SHELL VERPFLICHTUNG UND POLITIK ZU GESUNDHEITS-
SCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, PERSONEN-/OBJEKTSCHUTZ,
UMWELTSCHUTZ UND SOZIALER VERANTWORTUNG

(HSSE & SP VERPFLICHTUNG UND POLITIK)

VERPFLICHTUNG

Bei Shell verpflichten wir uns:

danach zu streben, durch unsere Aktivitéten keinem Menschen Schaden zuzufiigen;
die Umwelt zu schiitzen;
zur Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen Rohstoffe und Energie effizient einzusetzen;

unsere Nachbarn zu respektieren und einen Beitrag in den Gemeinden, in denen wir tétig sind,
zu leisten;

die ErschlieBung von Energiequellen und die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen im
Einklang mit diesen Zielsetzungen zu betreiben;

offentlich Gber unsere HSSE-Leistung zu berichten;

eine fihrende Rolle bei der Umsetzung und Verbreitung der besten Verfahren (Best Practice) in unserer
Branche einzunehmen;

Angelegenheiten aus den Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Personen-/Objektschutz,
Umweltschutz und soziale Verantwortung ebenso sorgféltig zu behandeln wie jeden anderen wichtigen
Geschaftsvorgang;

eine Unternehmenskultur zu schaffen, in der alle Mitarbeiter die HSSE-Verpflichtung zu ihrer eigenen
machen.

Deshalb ist es unser Ziel, eine HSSE & SP Leistung zu erbringen, auf die wir stolz sein kénnen und das
Vertrauen unserer Kunden, Anteilseigner und der Gesellschaft im Allgemeinen zu gewinnen. Wir wollen
ein guter Nachbar sein und einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten.

POLITIK

Jedes Unternehmen der Shell

verfigt Uber einen systematischen Ansatz im Umgang mit HSSE & SP, um sicherzustellen,
dass alle gesetzlichen Anforderungen erfiillt werden und eine fortlaufende Verbesserung der auf
diesem Gebiet erzielten Leistung erreicht wird;

setzt Ziele fir Verbesserungen und misst, bewertet und berichtet iber die erzielte Leistung;
verpflichtet Vertragspartner auf die Einhaltung dieser Politik;

verpflichtet Joint Ventures unter seiner operativen Kontrolle, diese HSSE & SP Politik anzuwenden
und nutzt ihren Einfluss bei anderen Beteiligungen, um fir deren Anwendung zu werben;

arbeitet effektiv mit Nachbarn und den Gemeinden zusammen, in denen es tétig ist; und

beriicksichtigt die HSSE & SP Leistung in der Beurteilung von Mitarbeitern und honoriert diese
entsprechend.
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Allgemeiner Hinweis: Die Unternehmen, an denen die Royal Dutch Shell plc direkte und indirekte Beteiligungen besitzt, sind eigensténdige Gesellschaften. Der Einfachheit halber wird in
dieser HSSE & SP Politik der Ausdruck ,Shell” gelegentlich verwendet, um auf Unternehmen innerhalb der Shell Gruppe oder auf die Shell Gruppe im Allgemeinen zu verweisen. Ebenso
werden die Worte ,wir, ,uns”, ,unser” und ,unsere” verwendet, um auf Unternehmen der Shell im Allgemeinen oder auf diejenigen, die fiir diese arbeiten, zu verweisen. Diese Ausdriicke
werden auch verwendet, wenn es nicht sinnvoll ist, bestimmte Unternehmen anzufishren.




