
Wijziging Reglement V
Stichting Shell Pensioenfonds

1 januari 2009

januari 2009



Reglement V is per 1 januari 2009 gewijzigd

De tekst van artikel 22.2 is als volgt aangepast:

22.2	 Inwerkingtreding
	

	 Dit Reglement is in werking getreden op 1 januari 2006 onder de naam 

“Reglement V” en is laatstelijk gewijzigd per 1 januari 2009.

Het hoofdstuk ‘Overgangsregelingen’ is uitgebreid met punt 9 als volgt:

Overgangsregelingen

9.	 Deelnemers die tot en met 1 januari 2008 deelnamen in Billiton 

	 reglement Nederland

	

	 Het bepaalde in deze overgangsregeling is van toepassing op 

Deelnemers die op 1 januari 2008 deelnemer waren in Billiton reglement 

Nederland, die aansluitend na 1 januari 2008 premievrij zijn gaan 

deelnemen in dit Reglement en voor wie het ouderdomspensioen niet in 

2008 is ingegaan.

De per 1 januari 2008 onder het op dat moment geldende Billiton 

reglement Nederland voor de hiervoor aangeduide Deelnemers 

opgebouwde pensioenaanspraken zijn per die datum omgezet in gelijk-

waardige pensioenaanspraken onder dit Reglement op basis van 

collectieve actuariële gelijkwaardigheid en met inachtneming van het 

overigens ter zake bepaalde bij en krachtens de Pensioenwet. 

Aanspraken op extra pensioen als bedoeld in artikel 17 Billiton 

reglement Nederland zijn omgezet in identieke aanspraken op extra 

pensioen onder dit Reglement. Op aanspraken op extra pensioen is het 

bepaalde in artikel 19.2 van toepassing.

In afwijking van het in dit Reglement bepaalde geldt het volgende:

(i)	 de definitie van Eerste Grens zoals opgenomen in artikel 1.2 

	 wordt geacht te luiden als volgt: “EUR 20.500,00 per 1 januari 2008, 

welk bedrag jaarlijks per 1 juli wordt aangepast aan de ontwikkeling 

van het normale maximum van salarisgroep 15, zoals dit gebruikt 

wordt in het beloningssysteem van Shell Nederland B.V.”;

(ii)	 artikel 15.1.2 onder a wordt geacht te luiden als volgt: “0% over het 

gedeelte van de Pensioengrondslag tot de Eerste Grens”;

(iii)	 de definitie van Pensionabele Toeslag zoals opgenomen in artikel 

1.2 wordt geacht te zijn aangevuld met de volgende zin: “Voor de 

berekening van de Pensioengrondslag wordt de Pensionabele 

Toeslag voor 50% in aanmerking genomen”;

(iv)	 in het geval de Pensioendatum is gelegen tussen 1 januari 2009 en 

	 1 juli 2009 wordt voor de woorden “zes maanden” in artikel 17.2.1 

en voor de woorden “twee maanden” in de artikelen 17.4.1.1 en 

17.4.2.1 gelezen: “een maand”;

(v)	 artikel 12, alsmede de overgangsregelingen 1 tot en met 8 zijn niet 

van toepassing;

(vi)	 voor het overige zijn alle artikelen van dit Reglement van toepassing 

tenzij de toepassing ervan expliciet is uitgesloten.

Voor een Deelnemer op wie deze overgangsregeling van toepassing is 

én die op 1 januari 2008 arbeidsongeschikt was in de zin van artikel 12 

Billiton reglement Nederland, blijven de artikelen 11 en 12 leden 1, 3 

onder b, 4 onder a en b en 5 Billiton reglement Nederland, zoals dat 

reglement op 1 januari 2008 luidde, van toepassing, zulks in aanvulling 

op dan wel in afwijking van dit Reglement.

Pensioenopbouw vindt plaats uitgaande van de fictie dat de Deelnemer 

recht heeft op een arbeidsongeschiktheidspensioen als bedoeld in 

artikel 12 (pensioenopbouw tijdens Arbeidsongeschiktheid als bedoeld 

in artikel 14.1).
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